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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“ L. PIRANDELLO”

Viale Vittorio Veneto, 57 - 94014  NICOSIA (EN)

Tel./Fax 0935 646480 

e-mail enic81400e@istruzione.it - Sito web www.pirandellonicosia.it
Cod.Mecc. ENIC81400E

Prot. n.  2150                                                                            Nicosia, lì  26.11.2010

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 

Programma Operativo Nazionale:  “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 05 1PO 007 F.S.E. 

A.S. 2010 - 2011

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il seguente Piano Integrato PON:

Obiettivo C-1-FSE-2010-1503

	N. 
	Titolo modulo
	Durata
	              Destinatario

	1
	A scuola di lingua Madre
	Ore  50
	N. 15 alunni Classi terze - Nicosia

	2
	Facciamo i conti
	50
	N.15 alunni Classi Seconde -Nicosia

	3
	Il territorio, la legalità e l'ambiente   
	50
	N. 15 alunni Classi Prime- Nicosia

	4
	La città in laboratorio
	50
	N.15 -Classe 5^Primaria e Classe 1^ Secondaria  - Villadoro

	5
	Primi passi verso l'impresa
	50
	N. 15 alunni Classi terze - Nicosia

	6
	I Am, you are…
	30
	N.15 alunni classi  2^  e 3^ - Nicosia


Obiettivo D-1-FSE-2010-563

	N. 
	Titolo modulo
	Durata
	Destinatari

	1
	Lavorare con le TIC
	50
	N.15  Docenti e Personale della Scuola


· VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

· VISTO il Piano Integrato d’Istituto FSE di questa scuola approvato dagli Organi Collegiali competenti;

· VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

· VISTA la Circolare Ministeriale del lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (PON);

· VISTA la nota Prot.n. AOODGAI/3760 del 31/03/2006; 

· VISTI i progetti presentati da questo Istituto per il Programma Operativo Nazionale Scuola 2007/2013 per l’A.S. 2010-2011;

· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” per l’A.S. 2009/2010;

· VISTA l’autorizzazione pubblicata sul sito del Ministero della Pubblica Istruzione con nota N° AOODGAI/10061 del 30/07/2010 con cui si dà la formale autorizzazione all’avvio delle attività riguardati le azioni inerenti gli obiettivi C-1-FSE-2010-1503, D-1-FSE-2010-563;

· CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attività relative al Piano è necessario il  ricorso ad esperti (fiscalmente inquadrati come “Prestatori d’opera occasionale”);

· VISTI i criteri approvati dagli organi collegiali per la selezione di personale a cui affidare i compiti di Esperto, inerenti i contenuti specifici dei moduli formativi da attuare;

BANDISCE

La selezione per il reclutamento delle seguenti professionalità cui conferire contratto di prestazione d’opera:

	Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	A SCUOLA DI LINGUA MADRE
	N. 15 Alunni
	50


	n.1 Esperto  nell’insegnamento della lingua Madre.



	Titolo di accesso:

· Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica in Lettere

.

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


	Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	FACCIAMO I CONTI
	N. 15 Alunni 
	50


	n.1 Esperto in Matematica.



	Titolo di accesso:

Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica in a) Scienze Matematiche; b) Ingegneria; c)Scienze :Biologiche, Naturali, Agrarie, Chimiche, Fisiche, Geologiche

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


	Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	IL TERRITORIO, LA LEGALITÀ E L'AMBIENTE   
	N. 15 Alunni
	50
	N. 1 Esperto in 

Discipline Giuridico-Economiche

	Titolo di accesso:

· Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica in Discipline Giuridico-Economiche o  Ambientali

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


	Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	La città in laboratorio
	N. 15 Alunni 
	50


	n.1 Esperto in Discipline Tecniche o Geografiche



	Titolo di accesso:

Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica in a) Ingegneria, Architettura., Geografia

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


	Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	PRIMI PASSI VERSO L'IMPRESA
	N. 15 Alunni
	50
	N. 1 Esperto in 

Discipline Giuridico-Economiche o Tecniche 

	Titolo di accesso:

· Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica in Discipline Giuridico-Economiche o a indirizzo Tecnologico attinente al progetto

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


	Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani



	Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	I AM, YOU ARE…
	N. 15 Alunni
	30


	N.1 Esperto in nuove

metodologie insegnamento

della lingua inglese



	Titolo di accesso:

· Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica in Lingue straniere o titolo equipollente per l’insegnamento della lingua inglese

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


	Obiettivo D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

	Azione 1 – INTERVENTI FORMATIVI RIVOLTI AI DOCENTI E AL PERSONALE 

DELLA SCUOLA SULLE NUOVE TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE



	Percorso formativo
	Titolo progetto
	Destinatari
	Ore previste
	Esperto 

	Modulo 1


	LAVORARE CON LE TIC
	Docenti e personale della scuola  (15 discenti)
	50


	N. 1 Esperto  in informatica 



	Titolo di accesso (in alternativa):

· Laurea in Informatica;

· Laurea e Certificato di Qualifica professionale in Ambito Informatico (Durata minima ore 450) rilasciato da Ente di Formazione Accreditato, con almeno 2 anni di esperienza di docenza in corsi di formazione in ambito informatico.

· Laurea e possesso di ECDL, con almeno 2 anni di esperienza di docenza in corsi di formazione in ambito informatico.

Retribuzione Lorda € 80,00/Ora


Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza, secondo il “Modello di Domanda” (Allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “L. Pirandello” viale Vittorio Veneto n.57, 94014 Nicosia (EN).  

Le domande dovranno, inoltre, essere corredate, pena l’esclusione, di curriculum vitae in formato europeo, firmato, dal quale si dovranno evincere: titoli accademici e culturali; esperienze lavorative relative alla specifica tipologia di intervento formativo.

La selezione, in seguito alla valutazione dei curricoli presentati, sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto e terrà conto dei seguenti criteri di valutazione:

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Progetti :   “A scuola di lingua Madre”, “Facciamo i conti”, “Il territorio, la legalità e l'ambiente”, “La città in laboratorio”, “Primi passi verso l'impresa”, “I Am, you are…”



CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Obiettivo D - Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

Azione 1 – Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione

Modulo: “Lavorare con le TIC”



Gli interessati al conferimento dell’incarico devono presentare la Domanda e gli Allegati di riferimento debitamente compilati a pena di  esclusione. 

Le Domande di Candidatura, presentate  personalmente ovvero a mezzo posta, dovranno pervenire in busta chiusa, con l’indicazione della seguente dicitura:  CANDIDATURA ESPERTO – BANDO DI RECLUTAMENTO PON- ANNO SCOLASTICO 2010-2011.

Le Domande, a pena di esclusione,   devono pervenire – non fa fede il timbro postale – entro le ore  12,30 del  13 DICEMBRE 2010,  presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “L. Pirandello” viale Vittorio Veneto n.47, 94014 Nicosia (EN)

Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse via e-mail e/o via Fax e quelle mancanti dei dati richiesti. 

L’Istituto, ove lo ritenga opportuno, potrà convocare gli interessati per un eventuale colloquio e/o chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Il bando sarà espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, purchè pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

In caso di più domande per la stessa tipologia, il Gruppo di Progetto procederà ad una valutazione comparativa dei titoli sulla scorta dei criteri di cui al presente bando. A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane di età.

Ogni candidato potrà concorrere per più incarichi, ma ne potrà assumere, nell’ambito del singolo Obiettivo, solo uno.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

Successivamente, la graduatoria provvisoria degli aventi diritto verrà resa pubblica mediante esposizione all'Albo dell'Istituto. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 15 gg. dalla data di pubblicazione al Gruppo Operativo del Piano Integrato d'Istituto. Trascorso tale termine,  in assenza di reclami, questo Istituto procederà all’affidamento dell’incarico ai  vincitori della selezione. Il presente bando viene affisso all'Albo dell'Istituto e pubblicato sul sito della scuola in data 26/11/2010 ed inviato telematicamente alle scuole della Provincia di Enna;

Gli aspiranti selezionati saranno convocati telefonicamente per la stipula del contratto. L’assegnazione dell’incarico avverrà dopo aver concordato, in funzione degli obiettivi didattici e formativi, la prestazione professionale ed il relativo compenso economico.

L’esperto dovrà impegnarsi a partecipare agli incontri di progettazione necessari senza oneri aggiuntivi per la scuola.

Il compenso orario spettante sarà corrisposto, secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale competente, successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’istituto proponente da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con l’Unione Europa (I.G.R.U.E.). 

Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate.

Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida per la realizzazione degli interventi.

Allegati:

Domanda di Partecipazione (Allegato 1)

Il Dirigente Scolastico

Prof. Martino Spallino

 (Allegato 1)
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                                                                                                       AL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                       DELL’I.C. “L. PIRANDELLO” -NICOSIA

OGGETTO: Candidature PON 2010/11

___sottoscritt__ ..........................................................................nat__ a………………………………………

il………………………..e residente a……………………………in Via……………………………………...

in possesso di …………………………………………………………………, conseguita presso l’università

degli Studi di…………………………….il………………………..…………………………...

e di abilitazione all’insegnamento di…………………………………………………………………………...

conseguita il……………………………………….………….,

o altro titolo di studio: ………………………………………………………………………………………

                                                                             C H I E D E


alla S.V. di partecipare alla selezione per ESPERTO :

Obiettivo C-1

Titolo                                                                             Periodo                                                     N. Ore                                     

	C/!A scuola di lingua madre
	Gennaio/giugno 2010
	50
	

	C/1 Facciamo i conti
	 Gennaio/giugno 2010
	50
	

	C/1 Il territorio, la legalità e l’ambiente
	Gennaio/giugno 2010
	50
	

	C/1 La città in laboratorio
	Gennaio/giugno 2010
	50
	

	C/4 Primi passi verso l’impresa
	Gennaio/giugno 2010
	50
	

	C/6 I Am, You are…
	Gennaio/giugno 2010
	30
	


Obiettivo D-1 

	Lavorare con le TIC    
	Per Docenti e ATA da concludere entro il 31/12/2012
	50
	


N.B. Barrare una o più caselle dei corsi di interesse.

D I C H I A R A

di assumere formale impegno a rispetto di tutti gli obblighi previsti dal relativo bando.

􀀀 Si autorizza al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e si autocertifica la veridicità

delle informazioni contenute nella domanda.

Allega il proprio curriculum vitae compilato sul modello europeo.

______________,____/____/_____

                                                                                                                              F I R M A

……………………………………………..

Esperienze


di docenza specifica,   nel modulo per cui si concorre, in percorsi formativi  PON, POR, IFTS, FSE, PROF.























(3 punti per singola esperienza)























Max 24 punti


�
Atri titoli professionali: Partecipazione a Corsi di  formazione regionali (durata minima 150 ore), Master, Abilitazioni, Specializzazioni, Pubblicazioni.





























(2 punti per singolo titolo professionale)





Max 6 punti


�
Competenze informatiche documentate




































































Punti 4�
Esperienza come componente di gruppi di lavoro in percorsi formativi PON.


























(2 punti per singola annualità: Partecipazione al GOP, Facilitatore di Piano; Valutatore; Tutor, ecc.)

















Max  


punti 6�
TOTALE 


Max 40 punti














�
�



Esperienze


di docenza specifica in percorsi formativi  PON, POR, IFTS, FSE, PROF.





(2 punti per singola esperienza)



























































Max 12 punti


�
Esperienze di docenza specifica nell’ambito di interventi PON inerenti l’Obiettivo D1.





















































(2 punti per singola esperienza)





Max 14 punti�
Atri titoli professionali: Partecipazione a Corsi di  formazione regionali (durata minima 300 ore), Master, Abilitazioni, Specializzazioni, Pubblicazioni.
































(2 punti per singolo titolo professionale)





Max 6 punti














�
Esperienza di docenza


specifica nell’uso delle nuove metodologie didattiche



























































2 punti�
Esperienza come componente di gruppi di lavoro in percorsi formativi PON.

















(2 punti per singola annualità: Partecipazione al GOP, Facilitatore di Piano; Valutatore; Tutor, ecc.)














Max  


punti 6�
TOTALE 


Max 40 punti














�
�



√










